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INFORMAZIONI PERSONALI
‘ Nome

Indirizzo
Telefono

- Fax

SR,

i-E-mail

Nazionalita

Luogo e Data di nascita
- Codice Fiscale

Stalo civile

Posizione con il militare-

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
|lavoro

* Tipo di azienda o setiore
= Tipo di impiego

ALTRE ESPRERIENZE
PROFESSIONALI

Presidente dél!'Organismo
Indipendente di Valutazione

Componente Nucleo di Controllo
di Gestione

Revisore Ente Locale
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Il softoscritto Michele TETRO, nato a Bari il 23/03/1970, sotto la propria responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste-dallart, 76 del DPR n. 445!2000 dichiara di
essere in possesso del seguente curnculum vitae

TETRO Michele

ViA _
cel. |
i

mlcketet@qmall com; michele. tetro@leqaimall it;
Italiana
BARI 23 MARZO 1970

- TTRMHL70C23A662l

CoNlGATO
MILITE ASSOLTO

- Dal 14 giugno 1999 a tutt'oggi presso il Comune di Rutigliano (BA)

Comune di Rutigliano (BA) — Piazza Kennedy s.n. — 70018 Ruﬁgliano

Ente Locale — Pubblica Amministrazione -

Responsabile del Servizio Economico-Finanziario
Cat D3 CCNL EELL
(in regime di part-time al 50% a tempo indeterminato).

> . Comune di Alberobello (BA), nominato con Decreta del Sindaco n. 33 del
28/10/2014; - , .

Incarichi gia svolti:

» Provincia di BARI, nominato per I'esercizio finanziario 2012 con Decreto
Presidenziale n. 62/DP del 30/12/2011, da gennaio a luglio 2012; '

Incarichi in essere; nessuno


Rectangle

Rectangle


Incarichi gia svolti:
Comune di Locorotondo (BA}, Revisore Unico, nominato con deliberazione
del Consiglio Comunale n. 08 del 10/03/2015, esecutiva dal 23/03/2015,
mandato.terminato.il 24/05/2018;

Comune di Modugno (BA), popolazione residente . dmﬁ—blt—_f—nl

nominato—Presidente—dell'Organo—di—Revisione—con—deliberazione—det

ek

Pocenze
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Consiglio Comunale n. 20 del 21/03/2012 fino a giugno 2013, naiurale
scadenza dellorgano di revisione - economico-finanziario nominato con

- precedente deliberazione_'di C.C. n. 24 del 26/04/2010 per il triennio

2010/2013;

Comune di Triggiano (BA), popolazmne residente n, 27.553 abitanti,
nominato Componente dell'Organc di Revisione per il triennio 2011/2014
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 25/07/2011,

Docente della Scuola di Formazione per la preparazione allesame di
abilitaziene alla professione Dottore Commercialista orgamzzata dalla
Fondazione dei Dottori Commercialisti di Bari:

- it 25M0M997 e 1'01/04/1988 ha frattato i1 seguente tema:

~ "L'imprenditore commerciale e suo statuto’;

- il 2174172000, il 15/10/2001, il 24/10/2003 ed il 13/03/2006 ha
trattato il seguente tema: “Enti Locali: dalla contabilita semplificata
-alla contabilita economica. Conto del patrimonio, conto economico,
. prospetto di conciliazione, i parametri di tensione finanziaria, il saldo
. netto (di cassa e di competenza) per il patto di stabilita’;

- il 15/03/2005 ha trattato il seguente tema: “Revisione negli Enfi
Locali & negli altri Enfi Pubblici non commerciali: dalla contabilita
semplificata alla contabilita economica. Conto del patrimanio. Conto
economico. Prospetto di conciliazione. | parametri di tensione

- finanziaria. || saldo netto (di cassa e di competenza) per il patto di
stabilita. Esercitazioni ed analisi di casi.",

Docente, nel periodo dal 26/03/03 al 30/07/03, per 20 ore nel corso per

“‘Addetto alla gestione ed all'accertamento dei tributi locali® organizzato

‘dalla "Mediterranea - Associazione per fo Sviluppo Locale” con sede in

Bari;
Docente nominato, con un incarico di docenza a  “prestazione

- professionale”, dall'Universita degli Studi di Lecce — Dipartimento di Studi
‘Aziendali, Giuridici ed Ambientali - nellambito del corso: *L'ordinamento

finanziario e contabile” degli enti locali, organizzato in cooperazione con

I'istituzione “Provincia di Lecce — Agenzia di Assistenza Tecnica agli Enti

Locali’, per le seguenti giomate di studio: 130/09/2003, 06/10/2003,
14/11/2003 e 26/11/2003;

Docente il 03/03/2004 in Lecce sull'argomento: “Controlli interni degli enti
locali. Aspetti giuridici.” nel’'ambito del corso di formazione per ex allievi
Ripam Enti Locali: “Il Consulente di Direzione negli Enti Locali® organizzato
dallArea Accesso al Pubblico Impiego del Formez in coliaborazione con la
Fondazione Messapia dellOrdine dei Dottori Commercialisti di Lecce;
Docente il .04/12/2009 a Lecce per il Progetto del FORMEZ:
"Riqualificazione del Personale  delle Pubbliche Amministrazioni - del
Mezzogiorno", Primo Modulo, sul tema: “La gestione di bilancio: rilevazione

di entrate e spese e le variazioni di bilancio”; o




> Docente il 04/03/2010 a Lecce per il Progetto del FORMEZ:
"Riqualificazione del Personale delle Pubbliche Amministrazioni del
Mezzogiomo", Secondo Modulo, sul tema: “La gestione di bilancio:
__filevazione di entrate e spese & le variazioni di bilancio”; .

» Uocente I giomo Us/Uo/ZUTU al WMasier N.IF.AP.,  organizzato

dall'tUniversita-degli-Studi-di-Foggia-in"Auditing,controfio-di-gestionee

.Partecipante al Progetto
sperimentale nazionale

“ECCO Evaluation Campus -

& Community”

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Dale (da-a)
* Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principalt materie / abilita
professionah oggetto dello studio

« Qualifica conseguita
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performance’, sul tema; "L'external auditing”,
> Docente il giorno 21/10/2010 a Lecce per il Progetto del FORMEZ:
' "Empowermént del reclutamento del personale e delle
progressioni di carriera — Atfto Aggiuntivo", organizzato
dall’Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di
Lecce, sul tema: “La gestione di bilancio: rilevazione di entrate e

~ spese e le variazioni di bilancio”;

> Docente dal 14/11/2011 al 17/11/2011 al Corso di formazione in house

’ per I'ARPAS della Sardegna: “Gli aspetti amministrativi contabili relativi
agli acquisti di benl e alle cessioni di beni e servizi delle amministrazioni
pubbliche” che si & tenuto a Cagllan organizzato dalla societa
“Mediaconsult srl”; -

> Seminari sul "Bilancio degli Enti Locali”, aprile 2012, per gli studenti del
corso “Economia e Managament delle Amministrazioni pubbliche",

- Insegnamento Il anno curriculum professionale, fenuto dall’lll.mo Prof,
C. Viola presso la Facoltd di Economia "A. de Viti de Marco"

- dellUniversita del Salento; -

» Daocente dal 05/06/2012 al 06/06/2012 al Corso di formazuone in house
per la Croce Rossa ltaliana: “l.a figura del cassiere, funzionario

. ordinatore e consegnatario” che si € tenuto a Roma organizzato dalla
societd “Mediaconsult sri";

» Docente dal 07/06/2012 al 08/06/2012 al Corso di formazione in house
per Croce Rossa Italiana; “La tenuta degli inventari” che si & tenufo a
Roma organizzato dalla societa “Mediaconsult stf”.

> Docente it 05/10/2018 nel Master di Il Livello in “Contabilitd Analitica,
Controllo di Gestione e Costi Standard nella P.A. e in Sanita
(MACOACY’ della LUM Business School & Consulting di Bari.

Partecipante, su invito del Comune di Rutigliano {BA), al Progetto sperimentale
nazionale "ECCO Evaluation Campus & Community", organizzato dal
Dipartimento Funzione Pubblica, Ufficio per |a valutazione della performance,
con if supporto dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.

Il progetto ECCO ¢ finalizzato, principalmente, alla creazione di una Comunita
di pratiche di persone che si occupano di performance. '

Anno scolastico 1987/88
|.T.C. Statale “G. Cesare" di Bari

Ragioneria ed informatica

Diploma di Ragioniere Perito Comméi‘ciéle e Programmatore punti 52/60



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da - a)
- Nome e fipe di-istituto.di istruzione o--

Da settembre 1988 al 25/6/1994,

formazione

—-Facolta-di-Economia-e-Commercio=Universita-degli-Studi-di-Bari

v rnnc:pall materie-/-abilita

Economia

—professtonaitoggetodellostudio
» Qualifica conseguita

~+Ljvello nella classificazione -

nazionale (se pertinente)

Date (da - a)

Nome e tipo di Istituto di istruzione o
' formazione

Date {da—a)

1 Nome e tipo di istitutoédi istruzione o
*  formazione

Date (da - a)

Nome & tipo di lstltuto di istruzione o
: formazmne

ABILITAZIONI E ISCRIZIONI
IN ALBI E REGISTRI

ARTICOLI PUBBLICATI
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Laurea in Economia e Commercio
voto di laurga 106/110 -

Dal 10/02/2011 al 25/02/2011 (per un totale di 16 ore)

Corso di studio “Esperto in finanziamenti comunitari” organizzato a Bani dalla
Fondazione dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bari

Dal 28/02/2011 al 04/03/2011 (per un fotale di 40 ore)

Corso di formazione “Operatori Locali per I'Euro- progettazmne denominato ;
"OP.ERA. organizzato a Bari dal P.O.R E. {Progetto Opportunita delle Regioni
in Europa) con la collaborazione della Regione Puglia
Dal 10/10/2011 al 12/10/2011 (per un totale di 20 ore)

Corso di formazione per “Revisori di enti local” organizzato dalla Scucla

‘Superiore dellAmministrazione dell'Interno (S.S.A.L) con ['lstituto di Ricerca dei

Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili {1.R.D.C.E.C.)

- Abilitato all'esercizio della professione di Dottore Commercialista;
- Iscritto all'Albo dei Dottori' Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bari -
Sezione "A" dal 23/5/1996 al n. 1704;

- lIscritto nell'Albo dei Consulenti Tecnici del Giudice presso il Tribunale di

Bari al n. 827 dal 24/6/1998;

- Iscritto nel “Registro dei Revisori Legali" al n. 74701, con provvedimento

26/5/1999 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana,
supplemento n. 45 — IV Serie Speciale — del 08/06/1999

- Iscritto nelfelenco degli Arbitri tenuto dalla Camera di Conciliazione e
Arbitrato pressa la Consob con delibera n. 7 del 30/11/2010

" - lscritto nellElenco Nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione

della Performance al n. 139 a far data dal 25/01/2017 attualmente in
FASCIA 2
- Iscritto in FASCIA 3 nellElenco dei Rewson dei Conti degli Enti Locali del
- Ministero delllnterno - Dipartimento Affari Intemi e Temtonah Direzicne
Centrale della Finanza Locale : '

Data: | 10 luglio 2020

Titolo del quotidiano;-  Norme & Tributi Plus Enti Locali & Edilizia
Casa editrice: Il Sole 24Cre

Titolo dell'articolo: Equilibri di bilancio al tempo del Covid-19: ruolo -

. dell'organo di revisione



8-9/2020

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL] .

» Capacita di leftura
* Capacila di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENT!

Bart, 04/01/2021
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Numero
Tifolo del mensile: Azienditalia
Casa editrice: ~ Wolters Kluwer

 Titolo dell'articolo:

Data:

Titolo del quotidiano:

--Casa editrice:
Titolo dell'articolo:
i

* . PRIMALINGUA

ALTRE LINGUE

INGLESE
BUCNC
BUCNC
BUCNC

Connessione fra i cicli performance e di bilancio,
ruolo del’OlV e dell'Organo di Revisione come

leva del cambiamento

25 settembre 2020

Norme & Tributi Plus Enti Locali & Edl[lZIa

Il Sole 240re ‘

L'organo  di  revisione sara  chiamalto
prossimamente a esprimersi sul DUP 2021-2023

INGLESE

Ottima conoscenza dei sistemi DOS, WINDOWS e Gestionali

PATENTE B

Autarizzo il trattamento dei mief dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Michele Tetro




RELAZIONE ACCOMPAGNAMENTO

CVdiMichele TETRO

GENERALITA

PR]NCIPALI ATTIVITA’

 NATO ABARIIL 23 MARZO 1970

Dal 14/06/1999

Responsabile del Servizio Economico-Finanziario presso il Comune di
Rutigliano (BA) (in regime di part-time al 50% a tempo mde’termmato) dove
tra le altre cose mi occupo di gestione delle risorse umane e fi inanziarie, di
valutazione del personale e controllo di gestione. :

Dal 23/03/2015 al 24/05/2018

Revisore Unico del Comune di Locorotondo (BA)

Da luglio 2011 a luglio 2014

Componente dell'Organo di Revisione del Comunerdi Triggiano (BA)

Da marzo 2012 a giugno 2013

Presidente dell'Organe di Revisione del Comune di Modugno (BA)

Da gennaio a luglio 2012

Componente del Nucleo di Controllo di Gestione della Provincia di Bari

Dal 28/10/2014

| Presidente dell'Organismo Indipendente di Valutazione e del Sistema
Integrato dei Controlli Interni dei Comune di Alberobello (BA).

| In particolare provvedo a:

'| @) moniterare il funzionamento complessivo del sistema di va[utazmne
dell'operato dei Settori e dei Responsabili, valutando I'adeguatezza delle

scelte compiute in sede di attuazione dei Piani, dei Programmi e di altri
strumenti di determinazione degli Organi di indirizzo" politico-amministrativo,
in termini di congruenza fra risultati conseguiti ed obbiettivi predefiniti,
raccordando la propria attivitd con le attivita volte al controllo interno di cui -
all'apposito Regolamento, della trasparenza ed integrita dei controlli interni
ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso.

b) comunicare tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi
inferni di govermo ed amministrazione, nonche alla Corte dei Conti,

| all'lspettorato per la funzione pubblica e alla “Autorita per la valutazione, la

trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche” (ANAC); .
c) validare la Relazione sulla Performance definita annualmente dal'Organo
di indirizzo politico-amministrativo, assicurandone la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dellEnte;

d) garantire la correttezza dei processi di misurazione & valutazione, nonché
dell'utilizzo dei premi, secondo quanto previsto dalle norme di legge, dai
contratti collettivi nazionali di lavoro, dai contratti lntegratlw dai regolamenti
interni della Amministrazione, nel rlspetto del principio di valorizzazione del |
merito e della professionalita;

e) proporre, sulla base del Sistema di Misurazione e Valutazione della

Performance, al Sindaco la valutazione annuale dei Responsabili e

I'attribuzione ad essi dei premi;
f) curare |a corretta applicazione delle linee guida, delle metodologle e degli
strumenti predisposti dalla ANAC,;

g) promuovere ed attestare ['assolvimento degfi obbhghl relativi alla
trasparenza e all’lntegnta

h) verificare i risultati e le buone pratiche di promozione de]ie pari
opportunita;
i) curare la realizzazione di indagini sul clima organizzativo volte a rilevare il
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livello di benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema di

s




valutazione nonché la rilevazione della valutazione del proprio superiore
gerarchico da parte del personale;
) partecipare al processo di valutazione e gestione del rischio", secondo

pl’OC_ESSI ed alle fEIaIlVe fast allinterno di ciascuna Area IHIEWEHENGO, del

pari-nei-processi-di-vatutazione-del-'rischio™nelle-sottofasi-operative-di:

a) identificaziong;
b) analisi;

c) ponderazione ' mediante il risultato dellattivita di monitoraggio sul!a'-‘-
trasparenza ed. integrita dei controlli interni (art.14 c.4 lett.a del D, Lgs.

150/2008;

m) svolgere compiti propri connessi alf anhcorruzmne nel settore della

‘trasparenza amministrativa secondo quanto disciplinato dall art44 del D.Lgs.

nr.33/2013;

n) esprime parere obbligatorio sulla bozza del COdice di comportamento
adottato dall'Ente;

0) propone la pesatura delle Aree in sede di PEG;

| p) verifica [a coerenza tra i} Ptpc ed il Piano triennale della trasparenza in

rapporto al piano delle Performance.

STUDI

1994

| Laurea in Economia & Commercio - Facolta di Economia e Commercio —

Universita degli Studi di Bari

ISCRIZIONI IN ALBI E REGISTRI

Dal 23/5/1996 Iscritfo alf'Albo dei Dottori Commerciafisti e degli
Esperti Contabili di Bari Sezione "A" al n. 1704

74701

Dal 26/5/1999 | iscritto nel "Reg:stro dei Revisori Legall" al n.

‘Dal 25/01/2017 | Iscritte nellElenco Nazionale degli Organismi
- | Indipendenti di Valutazione della Performance al
n. 139 attualmente in FASCIA 2

PRINCIPALI DOCENZE

fl 21/11/2000, it 15/10/2001, il
24/10/2003 ed 1 13/03/2006

Presso la Scuola di Formazione per la preparazione al'esame di abilitazione
alla professione Dottore Commercialista organizzata dalla Fondazione dei
Dottori Commercialisti di Bari ha trattato il seguente tema: "Enti Locali: dalla
contabilitd semplificata alla contabilita economica. Conto del patrimonio,
conto economico, prospetto di conciliazione, i parametri di tensione
finanziaria, il saldo netto (di cassa e di competenza) per il patto di stahilitd”

Da settem_bre a novembre 2003

Gionate di studio — nell'ambito. del corso: “l’ordinamento finanziario e

-| contabile” degli enti locali, organizzato dall'Universita degli Studi di Lecce —

Dipartimento di Studi Aziendali, Giuridici ed Ambientali in cooperazione con
Istituzione "Provincia di Lecce — Agenzia d| A35|stenza Tecnica agli Enti
Locall”

03/03/2004

Docente in Lecce sull argomento "‘Controlli interni degli enti locali. Aspetti
giuridici." nell'ambitc del corso di formazione per ex allievi Ripam Enti Locali:

“Il Consulente di Direzione negli Enti Locali” organizzato dall'Area Accesso

al Pubblico Impiego del Formez in collaborazione con la Fondazione
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Messapia dell'Ordine dei Dottori Commercialisti di Lecce
15/03/2005 Presso la Scuola di Formazione per la preparazicne all'esame di abilitazione
alla professione Do'ftore Commerci'alista organizzata dalla Fondazione dei

-+ E‘tI—L—oc_ﬂ_e_n'e'gl"IF'_E_tl P‘b‘nl i_non commerclalﬁiall contab IT‘ —
semplificata—alla—contabilita—economica-—Conto—del—patrimonio—Conto———

econemico. Prospetic di conciliazione. |"parametri di tensione fanziana. Il
~saldo netto {di cassa e di c:ompetenza) per il patto di stabaiita Esermtaz;om
=0 | edanalist di cast.” '

04/12f2009 Docente a Lecce per il Progetto del FORMEZ: "quuallﬁcazmne del

‘ Personale delle Pubbliche Amministrazioni del Mezzogiomo", Primo Modulo,
sul tema: “La gestione di bilancio: rilevazione di entrate e spese e le
- variazioni di bilancio”
- 04/03/2010 ‘Docente. a Lecce per il Progetto. del FORMEZ: "Riqualificazione del
| Personale delle. Pubbliche Amministrazioni del Mezzogiomo®, Secondo |
) , Modulo, sul tema: “La gestione di bilancio: rilevazione di entrate e spese e
: i le variazioni di bilancio” {
08/05/2010 Docente al Master M.IF.AP., organizzato dall'Universita degll Studi di

Foggia, in "Auditing, controﬂo di gest:one e performance’, sul tema:
: “‘L'external auditing”

211072010 Docente a Lecce per il Progetto del FORMEZ: "Empowermenr del
- | reclutamento del personale e delle progressioni di carriera — Atto
Aggiuntive", organizzato dall’Ordine dei dottori commercialisti e
degli esperti contabili di Lecce, sul tema: "La gestione di bilancio:
rilevazione di entrate e spese e le variazioni di bilancio”
Aprile 2012 Seminari sul “Bilancio degli Enti Locali”, per gli studenti del corso "Economia
e Managament delle Amministrazioni pubbliche", insegnamento IIl anno
curriculum professionale, tenuto dall'lll.mo Prof. C, Viola presso la Facoita di

Economia "A. de Viti de Marco” dell'Universita del Salento

Ottobre 2018 Docente nel Master di Il Livello in “Contabilitd Analitica, Controllo di
- Gestione e Costi Standard nella P.A. e in Sanita (MACOAC)" della LUM
Business School & Consulting di Bari '

ARTICOL| PUBBLICATI

Data: , 10 luglio 2020

Titolo del quotidiano:  Norme & Tributi Plus Ent1 Locali & Edilizia

Casa editrice: - Il Sole 240re

Titolo dell'articolo: Equilibri di-bilancio al tempo del Covid-19: ruolo
' deli'organo di revisione

Numero . 8912020

Titolo del mensile: Azienditalia

Casa editrice: Wolters Kluwer

Titolo dell'articolo: ~~ Connessione tra i cicli performance e di bilancio,

ruolo del’OlV e delOrgano di Revisione come
leva del cambiamento

Data; _ 25 settembre 2020

Titolo del quotidiano; ~ Nerme & Tributi Plus Enti Locali & Edilizia

Casa editrice: 1l Sole 240re

Titolo dell'articolo: L'organo  di  revisione sard  chiamato

prossimamente a esprimersi sul DUP 2021-2023
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. DICHTIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ (art. 46.e 47

del DPR'445/2000) DI ASSENZA CAUSE USTATIVE ALLA NOMINA

IlsnttoscnttoMlcheIe TETRO nato il 23/03/1970 a Ban (BA) ed 1v1 remdente in Vla

_ Codicé Fiscale: TTRMHL70C23A6621 recapito telefonico:
_mdmzzo pec personale: rmchele.tetro@lega]maﬂ.lt,
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76

dello stesso DP.R, per le dichiarazioni mendaci e nelle ipotesi di falsitd in atti;

consapevole, altresi, di incorrere n_ella_decadenza dai benefici eventualmente conseguenti

al prowedimento emanato da]l'ar%mhﬁsﬁazione, qualorzi in sede di controllo éﬁnerga la

non veridicita de] contenuto delle seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsabilita:
- DICHIARA |

a) d1 non aver svolto incarichi di indirizzo polmco o ricoperto cariche pubbhche eletnve -

presso 11 Comune di Noci nel trlenmo precedente la nomina;

b) di non essere dipendente né Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza presso il Comune di Noci;

c)di non trovarsi, nei confronti del Comune di Noci,' m una situazione di conflitto,

anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini

entro il secondo grado; |

d)di non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

) di non essere magistrato o évvocato dello Stato che svolge funzioni nello stesso ambito

territoriale regionale o distrettuale in cui opera il Comune di Noci;

f) di non aver svolto non episodicamente attivitd professionale in favore o contro il

Comune di Noci; '

.g)_di non aver un rapporto di coniugio, di C'onvivenza,'di parentela-o di affinita entro il

secondo grado con dirigenti in servizio presso il Coﬁlune di Noci o con il vertice

politico — amminisirativo o, comunque, con Iorgano di indirizzo politico -

amministrativo; ' |

h)di non esser stato motivatamente rimosso da]l’incarico di componente dell’OIV prima

della scadenza del mandato; |

i) di non essere revisore dei conti présso il Comune di Noci e/o di non incorrere nelle

ipotesi d1 incompatibilita ¢ ineleggibilita previste per i revisori medesimi dall’art. 236

del d. Igs 1. 267/2000 ¢ ss.mm.ii.. ‘
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1) di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita di cui al d.lgs. n. 39/13

nonché quelle previste per i revisori dei conti dall’art. 236 del d. Igs. n. 267/2000;

m)di essere iscritto nell’Elenco nazionale del dipartimento della funzione pubblica, di
_ n) di impegnarsi a rispettare le norme del Codice di Comportamento Integrativo dei

dipendenti del if Comune di Noci, pubblicato all’interno della Sezione
““Amministrazione Trasparente”, d'e'l_.'sito‘ istituzionale del il Comune di Noci, in qﬁénto
applicabile; o

o} di impegnarsi al rispetto del principio di esclusivitd del rapporto di componeﬁ_te
dell’OIV del Comune di Noci. | B

_ Bari, 04/01/2021 . ' i.

Michele Tetro
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