P

ootym DI NOC/

PIANO DETTAGLIATO OBIETTIVI 2016

riferimento dl bilanclo
messo a disposizione per
il ragglungimenlo

Concetta INTINI RESPONSABILE SETTORE AFFAR| GENERALI|

raggiungimenlo
dell'oblaltivo

PROGRAMMA N. 1 dell'obietlivo Deliberazione di Consiglio comunale n.51 dell'1 /08/2015
risorse umane messe a
I
DIRIGENTE dott, disposizione per il

AREA ORGANIZZATIVA 1 SETTORE AFFARI GENERAL.

CDR | 1:00:00]centro di responsa
CDC ] 1:03:00]centro di costo
OBIETTIVO N.1

D.Lgs. n.33/2013

Aggiornamento annuale dello stato patrimoniale dei titolari di cariche pubbliche ai sensi dell'art.

_
|

14 del

declaratoria sintetica
oblettivo

i

Richiesta dei dati ai titolari delle cariche e pubblicazione nella Sezione "Amministrazione Trasparente"

descrizione analilica oblettivo che
parte dalle necessita/criticitd/esigenze
dell'amministrazione e splega in cosa
consiste |'obleltivo e sopratiutto i
miglioramentl che sl intendono
perseguire

Indicare le varie azloni
necessarie al raggiungimento
dell'obletlivo entro la scadenza
prefissata, indicare In via

va la dala entro cul
I'azione dovra essere
completatal. Inoltre nella *% di

ragglungimento” indicare la % di
raggiungimenlo rappresentala

SCADENZA | 31/12/2016 _Jindicare termine ultimo di scadenza
_Wqumo_o ; 40 4
OBIETTIVO da0as
Azioni previste
NR. DESCRIZIONE DATA FINE AZIONE ! % di raggiungimento
1 Aggiornamento periodico dei dati e pubblicazione sul sito web istituzionale 31/12/2016 100%
2 Conservazione banca dati aggiornati
3 5
4
da ogni azione.
totale 100%
INDICATORE DI
RISULTATO
NR DESCRIZIONE DESCRIZIONE ANALITICA INDICATORE ; Indicare l'indicatore di risultalo oggeltivo che certifica il ragglungimenlo finale dell'obletlivo (ad esempio: verbale Inizlo lavori, delibera, atteslazione di
: SINTETICA risparmlo di spesa o di maggiore enlrala, acc.)
INDICATORE i
4 Pubblicazione dati sul sito web istituzionale e loro continuo
aggiornamento i
NOTE




|
|

COMUNE D! NOC/

PIANO DETTAGLIATO OBIETTIVI 2016

riferimento di bilancio
masso a disposizione per
il raggiungimento

PROGRAMMA N. 1 dell'obialtivo Deliberazione del Consiglio comunale n.51 dell'1 1/08/2015
risorse umane messe a
disposizione per il

DIRIGENTE dott. Concetta INTINI RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI ragglungimento

dell'oblaltivo

|AREA ORGANIZZATIVA 1* SETTORE AFFARI GENERALI.

[CDR | 1:00:00]centro di responsabilita

|cbc | 1:03:00[centro di costo i

OBIETTIVO N.2

Trasparenza Valutazione e Merito

declaraloria sinlelica
obiellivo

Aggiornamento continuativo del sito web per la pubblicazione degli alti di interesse generale 8deliberazioni, determinaz. Regolamenti, bandi, gare ecc)

descrizione analitica obietlivo che
parte dalle necessitd/criticita/esigenze
dell'amministrazione e splega In cosa
consiste l'obietlivo e sopratlutto i
miglioramenti che sl Intendono

Indlcare le varie azioni
necessario al ragglungimento

dell'oblellivo entro la scadenza
prefissata, indicare In via

la dala entro cul
I'azione dovra essere
complelatat. Inoltre nella “% dl

raggiungimenlo” indicare la % di
raggiungimenlo rappresenlata

perseguire
SCADENZA ] 31/12/2016 indicare termine ultimo di scadenza
Wczﬂmo_o 40
OBIETTIVO da0a80
Azioni previste
NR. DESCRIZIONE DATA FINE AZIONE % di raggiungimento

1 Tenuta, pubblicazione e aggiornamento periodico dei dati sul sito web istituzionale 31/12/2016 100%

2

3

4

da ogni azione.
totale 100%
INDICATORE DI
RISULTATO
DESCRIZIONE Indicare l'indicalore dl risultato oggeltivo che certifica il raggiung{mento finale dell'obletlivo (ad esemplo: verbale inizio lavori, dellbera, altestazions di
NR. SINTETICA DESCRIZIONE ANALITICA INDICATORE ) ) ' ' '
fisparmio di spesa o di maggiore enlrata, ecc.)
_INDICATORFE
; Pubblicazione dati sul sito web istituzionale e loro continuo
aggiornamento
i

NOTE ;




COMUNE DI NOC/ PIANO DETTAGLIATO OBIETTIVI 2016

riferimento di bilancio
messo a disposizione per
il raggiungimento
PROGRAMMA N. 1 dell'obieltivo Deliberazione di Consiglio comunale n.51 dell'11/08/2015
fisorse umane messe a
disposizione per il
DIRIGENTE dott. Concetta INTIN] RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI P P
raggiungimento
dell'obleltivo
AREA ORGANIZZATIVA 1A SETTORE AFFARI GENERALL
CDR [ 1:00:00]centro di responsabi
CDC [ 1:03:00[centro di costo
OBIETTIVO N.3
Adozione atti Bando di concorso per I'assegnazione in locazione semplice alloggi ERP disponibili nel declaraloria sinlelica
Comune. obiatlivo
descrizione analilica obiellivo che
parie dalle necessita/crilicita/esigenze
Predisposizione atti: Bando e Domanda dellamministrazione e splega in cosa
consiste l'oblellivo 8 sopratlutto i
miglioramenli che sl Intendono
perseguire
[sCADENZA | 31/12/2016 indicare termine ultimo di scadenza
PUNTEGGIO 20
OBIETTIVO da0a80
Azioni previste
NR. DESCRIZIONE DATA FINE AZIONE % di raggiungimento
1 Esame ricorsi e predisposizione graduatoria definitiva degli aventi titolo 31/12/2016 100% (Haizaie s veneazion!
necessarie al raggiungimento
. . ) i . dell'obiettivo enlro la scadenza
2 Provvedimento di assegnazione dei n.2 alloggi ERP 31/12/2016 prefissata, Indicare in via
. la data enlro cul
3 I'azione dovra essere
completatal. Inoltre nella "% di
ragglungimenlo" indicare la % di
4 ragglungimento rapprosentata
da ognl azione.
' totale 100%
INDICATORE DI ’
RISULTATO
DESCRIZIONE Indicare l'indicalore di risullato oggeltivo che certifica il raggiung _.__S:_c finale dell'obiettivo (ad esempio: verbale inizlo lavori, delibera, altestazione di
NR. SINTETICA DESCRIZIONE ANALITICA INDICATORE ] '
risparmio di spesa o di maggiore enlrala, ecc.)
INDICATORE
1 Predisposizione e Pubblicazione atti

NOTE




COMUNE DI NOC/ PIANO DETTAGLIATO OBIETTIVO STRATEGICO 2015
riferimento di bilancio
messo a disposizione per
Il raggiungimento
PROGRAMMA N. 1 dell'obiellivo BILANCIO 2016
risorse umane messe a
disposizione per il
raggiungimento
RESPONSABILE Rag. D'Alena Margherita dell'obietlivo due unita
AREA ORGANIZZATIVA 3° SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO
CDR 04:00:00|centro di responsabilita
CDC 04:02:00|centro di costo
OBIETTIVON. 1

RENDICONTO DI GESTIONE 2015 ADEGUATO AL NUVO SISTEMA ARMONIZZATO

ita)

L'obiettivo & finalizzato allo studio della normativa per procedere alla stesura del nuovo rendiconto. E' un documento elaborato su nuovi schemi e nuove e diverse classificazioni. Altri adempimenti e d elaborazioni soco: FPV
(Fondo pluriennale vincolato) e FCDE (Fondo crediti di dubbia esigi

declaratorla sintetica oblettivo

miglioramenti che si intendono
perseguire

30-apr-16 _m:&nm_‘m termine ultimo di scadenza

[scADENZA

PUNTEGGIO
OBIETTIVO

»on_momwo

Azioni previste

descrizione analitica oblettivo che
parte dalle necessita/criticita/esigenze
dell'amministrazione e spiega in cosa
consiste l'oblettivo e soprattutto i

NR. DESCRIZIONE DATA FINE AZIONE % di raggiungimento
1 Analisi di oo&mm.o_ Z__m..nu_o:_ e obiettivi strategici. Programmi e obietlivi operativi. Il raccordo con la 30-apr-16 100 Indicare le varie azioni
programmazione settoriale. al .
i dell'obieltivo entro la scadenza
2 prefissata, Indicare In via
pr la data entro cui
3 I'azione dovra essere
completatat. Inolire nella "% di
raggiungimento” indicare la % di
4 raggiungimento rappresentata
da ognl azione.
totale 100%
INDICATORE DI
RISULTATO
DESCRIZIGNE Indicare l'indicalore di risultato oggetlivo che certifica il raggiungimento finale dell'obletti d esempio: verbale inizio favori, delibera, attestazione di
NR. SINTETICA  [DESCRIZIONE ANALITICA INDICATORE et o g 0 e P eeaiitan e A ncellosiallio ed aomploreriele niravef, s et
INDICATORE P P g n , €cc.)
1 Elaborato finale Delibera di Giunta Comunale da presentare al Consiglio Comunale

NOTE




COMUNE DI Noc/ PIANO DETTAGLIATO OBIETTIVO STRATEGICO 2015
riferimento di bilancio
messo a disposizione per
. il raggiungimento

PROGRAMMA N. 1 dellobleltivo BILANCIO 2016
risorse umane messe a
disposizione per il
raggiungimento

RESPONSABILE Rag. D'Alena Margherita dell'obieltivo due unita

AREA ORGANIZZATIVA 3° SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

CDR 04:00:00|centro di responsabilita

CDC 04:02:00|centro di costo

OBIETTIVON. 2

Nuova codifica voci di inventario

L'obiettivo & finalizzato alla nuova codifica delle voci d

nventario dei beni mobili e immobili del Comune per riportare le registrazioni finanziarie a quelle patrimoniali.

declaratoria sintetica obleltivo

descrizione anall

miglioramenti che sl intendono
perseguire

ca obietlivo che
parte dalle necessita/criticila/esigenze
dell'amministrazione e splega in cosa
consiste |'obiettivo e soprattutto |

NOTE

[scabenza [31/12/82016 |indicare termine ultimo di scadenza
PUNTEGGIO 40
OBIETTIVO da0a80
Azioni previste
NR. DESCRIZIONE DATA FINE AZIONE % di raggiungimento
1 L'attivita consiste nell'individuare e codificare esattamente tutte le voci dell'inventario 31-dic-16 100 Indicare le varie azioni
al i
dell'oblettivo entro la scadenza
2 prefissata, indicare in via
la data entro cul
3 l'azione dovra essere
completalat. Inoltre nella "% di
raggiungimento” indicare la % di
4 raggiungimento rappresentata
da ogni azione.
totale 100%
INDICATORE DI
RISULTATO .
DESCRIZIONE Indicare ['indicatore di risultat ttivo ct riifica il iungimento finale dell'obietti d lo: verbale Inizio lavori, delib ttestazione di
NR. SINTETICA DESCRIZIONE ANALITICA INDICATORE S al a_:m_._ m_oonmm. _<_o che certifica il raggiungimento finale dell'obiettivo (ad esemplo: verbale inizio lavori, delibera, attestazione
INDICATORE risp pesa o di maggiore enlrata, ecc.)
4 Elaborato finale Elenco dettagliato dei beni inventariati



COMUNE DI NOCT

PIANO DETTAGLIATO OBIETTIVI 2016

PROGRAMMA N. 1

riferimento di bilancio
messo a disposizione per
il raggiungimento
dell'obiettivo

DIRIGENTE dott. [Anna Maria CONTE

risorse umane messe a

disposizione p
raggiungimento
dell'obiettivo

Personale del Settore

AREA ORGANIZZATIVA - Setftore SOCIO_CULTURALE

CDR centro di responsabilita
coc 2 centro di costo
OBIETTIVO N. 1

Avvio Centro di Aggragazione giovanile dove diffondere la cultura della legalita

declaratoria sintetica
obiettivo

particolare dai giovani

E' stato recuperato e ristrutturato I'ex Mattatoio Comunale (Via A.Gabrieli) destinato ad accogliere un centro di aggregazione per prevenire e consolidare comportamenti orientati
al rispetto delle regole e al rifiuto del sistema valoriale imposto dalla criminalita locale. Sono previste forme di aggregazione sociale fruibili dalla generalita della popolazione ed in

descrizione analitica abiettive che
parte dalle
necessitd/criticitd/esigenze
dell'amministrazione e spiega in cosa
consiste |'obiettivo e soprattutto i
oramenti che si intendono
perseatire

SCADENZA _ 31/12/2016 |indicare termine ultimo di scadenza
UNTEGGI
PRl g 40 da 0 a 80
OBIETTIVO
Azioni previste
NR. DESCRIZIONE DATA FINE AZIONE % di raggiungimento
1 Organizzazione convegno di presentazione 30/04/2016 20%
2 Coinvolgimento del parfenariato istituzionale e socio-economico 31/08/2016 30%
Collaborazione con altri funzionari dell'Ente, responsabili di progetto per le
3 ne co . ; PR BIegEriap 31/12/2016 50%
procedure di affidamento e gestione struttura
totale 100%
INDICATORE DI
RISULTATO
SCRIZIO!
NR. UMHZ”.mN.qHHGMm DESCRIZIONE ANALITICA INDICATORE wjm‘mn”_ﬁ _._.znmn_who-.n &hm.ﬁn“o omwﬂ.:é n—_m nnﬂ_.zmnn :M.nmmmczmm“auzqw iﬂo_a mn_u_.o_u_ni?o (ad esempio: verbale
INDICATORE inizio lavori, delibera, affestazione di risparmio _mfwmn—u | magglare enirara, ecc.,
g Procedure Procedure di evidenza pubblica per il lancio del progetto (incontri, seminari,
rocedur workshop, tavoli tematici) Lettere invito, verbpli incontri, delibere, determine
Incontri con Ambito Territoriale, Ufficio scolastico Provinciale, Associazioni di
volontariato, Confcommercio, Confagricoliura, Associzaione Provinciale Allveatori

NOTE

e ..._z...s.ﬁ.

g v

T

OFE. 550 AN
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COMUNE DI Noct PIANO DETTAGLIATO OBIETTIVI 2016

riferimento di bilancio
. 3 . messo a disposizione per
PROGRAMMA N. 2 |Affidamento lavori di bonifica Capannone Nuovo Foro Boario |, vagglinglinento
dell'obiettivo
risorse umane messe a
. disposizione per il
raggiungimento
DIRIGENTE dott. |Ing. Giuseppe GABRIELE dell'obiettivo 4
AREA ORGANIZZATIVA - Settore GESTIONE E ASSETTO DEL TERRITORIO
CDR 4 centro di responsabilita
cbC centro di costo
MISSIONE 2.1
" declaratoria sinteti
Manutenzione stradale. SIS
obiettivo
descrizione analitica obiettivo che
parte dalle
necessitd/criticitd/esigenze
Interventi di bonifica copertura e sistemazioni esterne al Nuovo Campo Boario. dell amministrazione e spiega in cosa
consiste |'obiettivo e soprattutto i
miglioramenti che si intendono
perseatire
_mn>omZN> _ 31/12/2016 _En:nn_.m termine ultimo di scadenza
U GG.
PUNTEGGE0 70 da0a 80
OBIETTIVO
Azioni previste
NR. DESCRIZIONE DATA FINE AZIONE % di raggiungimento
1 Predisposizione bando e disciplinare di gara. ! 30 aprile 2016 20%
2 Procedure di gara (Centrale Unica di Committenza). 30 giugno 2016 60%
3 Aggiudicazione. 30 agosto 2016 20%
totale 100%
INDICATORE DI
RISULTATO s
DESCRIZIONE : : T 5 Gg O 5 i e ™
NR. SHTETIEA DESCRIZIONE ANALTTICA INDICATORE .Hdm._nnwn_ | _nn.zs.m di _._m:_*n%o omm.ﬂ.ﬁﬁ n__,w nn.l_m_nn il 1.nmm_::.m_§n=3 finale dell'obiettivo (ad esempio: verbale
inizio lavori, delibera, attestazione di risparmio di spesa o di maggiore entrata, ecc.)
INDICATORE
1 Procedure Redazione atti di gara
2

. L RESPONSABILE DEL SETTORE
GESTIONE E ASSETTO DEL TERRI L/
Ing. Giuseppe GABRIELE tN



COMUNE DI NocT PIANO DETTAGLIATO OBIETTIVI 2016
riferimento di
i = . messo a disposizione per
PROGRAMMA N. 1  |Procedure per gare d'appalto manutenzione verde pubblico Ti———
dell'obiettivo
risorse umane messe a
disposizione per il
raggiungimento
DIRIGENTE dott. |Ing. Giuseppe GABRIELE dell' obiettivo 4
AREA ORGANIZZATIVA - Settore GESTIONE E ASSETTO DEL TERRITORIO
CDR 4 centro di responsabilita
cbe centro di costo
MISSIONE 1.1
¥ declaratoria sinteti
Manutenzione stradale. eclaratoria sitetica
obiettivo
descrizione analitica obiettivo che
parte dalle

necessitd/criticitd/esigenze
Interventi di manutenzione del verde pubblico. . dell'amministrazione e spiega in
cosa consiste |'obiettivo e
soprattutto i miglioramenti che si

intendono perseauire

SCADENZA | 31/12/2016 |indicare termine ultimo di scadenza
PUNTEGGIO
30 : 8
OBIETTIVO da0 80
Azioni previste
NR. DESCRIZIONE DATA FINE AZIONE % di raggiungimento

1 Sopralluoghi. ' 30 aprile 2016 20%

2 Predisposizione atti amministrativi. 30 giugno 2016 60%

3 Predisposizione atti di gara. 30 giugno 2016 10%

4 Affidamento servizio. 31 dicembre 2016 10%

totale 100%
INDICATORE DI
RISULTATO
DESCRIZIONE
Indi v . " o i
NR. STNTETICA DESCRIZIONE ANALITICA TNDICATORE : “noxn | _.:m_nﬂ.;o..n dis _m:_::..o ommh.&.m_s. nrw. certifica i .nmu_:zua_in_iu finale dell’obiettivo (ad esempio: verbale
inizio lavori, delibera, attestazione di risparmio di spesa o di Inaggiore entrata, ecc.)
INDICATORE
1 Procedure Redazione atti di gara
2

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
e GESTIONE E ASSETTO DEL TERRITO
Ing. Giuseppe GABRIELE




i

COMUNE DI NocT PIANO DETTAGLIATO OBIETTIVI 2016

riferimento di bilancio
messo a disposizione
PROGRAMMA N. 1 per il raggiungimento

dell'obiettivo
FISOrSe umane messe a

disposizione per il
raggiungimento

DIRIGENTE Dott. |Gianvito VAVALLO> dell'obiettivo TUTTO IL PERSONALE SIA AMMINISTRATIVO CHE DI POLIZIA MUNICIPALE
AREA ORGANIZZATIVA - Settore VIGILANZA

CDR 5 centro di responsabilita

cDC centro di costo

OBIETTIVON. 2

VERIFICA PER L'IDENTIFICAZIONE A MEZZO MICROCIP DEI CANI CATTURATI NEL COMUNE DI|declaratoria sintetica

NOCI E DETENUTI PRESSO CANILE "NATURA CENTER" DI CASSANO. obiettivo
descrizione analitica obiettivo
che parte dalle
dell'amministrazione e spiega in
cosa consiste |'obiettivo e
soprattutto i miglioramenti che
si intendono persequire

_mn>omZN> _ 31,12,2016 L indicare termine ultimo di scadenza

—_chmmmHo 40% da0a 80

OBIETTIVO

Azioni previste

NR. DESCRIZIONE DATA FINE AZIONE % di raggiungimento
1 RACCOGLIERE LE INFORMAZIONI A SEGUITO DI SOPRALLUOGO.RELAZIONE 40%
SULL'ESITO DEL SOPRALLUOGO 31/12/2016 )
2 i
totale
INDICATORE DI
RISULTATO
DESCRIZIONE " g :
‘indi i i i i to finale dell'obietti d
NR. SINTETEEA DESCRIZIONE ANALITICA INDICATORE Indicare | _=a_n32”.n.n__ risul ESAomng vo che n.mla . n. | 3%..::&.:6: o m_._.n e n.__ obiettivo (a
esempio: verbale inizio lavor|, delibera, attestazione di risparmio di spesa o di maggiore entrata, ecc.)
INDICATORE
VERIFICA SUL POSTO, MEDIANTE LETTURA CON APPOSITO STRUMENTO, DEL MICROCIPS
1 INNESTATI SUGLT ANIMALI, RELAZIONE INDICANTI I NUMERI DET MICROCIPS RILEVATI SUL
POSTO.
2
/)
- /
L COMANDANTE DELLA M,

NOTE

#1A)g. VAVALLO Dr. Ganvia

\ WS




COMUNE DI Noct PIANO DETTAGLIATO OBIETTIVI 2016

riferimento di bilancio
PROGRAMMA N. 1 messo a disposizione
per il raggiungimento
dell'obiettivo

risorse umane messe a
disposizione per il
raggiungimento

DIRIGENTE Dott. |Gianvito VAVALLO TUTTO IL PERSONALE SIA AMMINISTRATIVO CHE DI POLIZIA MUNICIPALE

AREA ORGANIZZATIVA - Settore VIGILANZA

CDR 5 centro di responsabilita

[6)]4) centro di costo

OBIETTIVO N. 1 LEGALITA'

Serie di azioni si preventivi che repressive finalizzate a promuovere sia il decoro che la declaratoria sintetica

legalita nella citta obiettivo
descrizione analitica obiettivo
che parte dalle
necessitd/criticitd/esigenze
dell'amministrazione e spiega in
cosa consiste |'obiettivo e
soprattutto i miglioramenti che

SCADENZA [ 31/12/2016 indicare termine ultimo di scadenza

PUNTEG6IO 6000% da0a80 W

OBIETTIVO

Azioni previste i

NR. DESCRIZIONE DATA FINE AZIONE % di raggiungimento
AZIONE PREVENTIVA: Serie di confi incontri o lezioni nella scuole comunali(almeno du _
1 A : e i con Q.m:Nw _=oo. ri o lezioni . ella ncwn n.o ali(almeno due) per 31/12/2016 60%
la promozione della sicurezza stradale e la disciplina sul conferimento rifiuti.
AZIONE REPRESSIVA: Predisposizione di specifici controlli, anche in borghese, finalizzati alla repressione di
comportamenti non leciti in materia di conferimento rifiuti e deiezioni canine.
totale
INDICATORE DI
RISULTATO
DESCRIZIONE
) _ . iungimento finale dell'obiettivo (ad ‘ot verbal
NR. STRTETICA DESCRIZIONE ANALITICA INDICATORE MFQA_S__& | _.su_n_m_“own a_+ GHH*.VM ommw”“ﬁﬂ”_nﬁ”ﬂ_.”” h_._ Mwﬂﬂ::ﬂﬁmm:ﬁ”n%ﬂ& obiettivo (ad esempio: verbale
{l je: a3 .
INDICATORE inizio lavori, delibera, a ione p p 9g
1 Relazione su incontri/conferenze/lezioni, Relazioni su pattuglie impegnate, numero infrazioni

contestate.

NOTE




SOMUNE DI NOCT

PIANO DETTAGLIATO OBIETTIVI 2015

PROGRAMMA N.

Decreto Ministero dello Sviluppo Economico n. 2392 del
25.06.2014 - Patto territoriale Polis del Sud-Est barese srl

riferimento di bilancio
messo a disposizione per
il raggiungimento
dell'obiettivo

comunale - anno 2015

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 51 del 11.08.2015: Appravazione Bilancio

DIRIGENTE

dott.ssa Francesca RIPA

risorse umane messe a
disposizione per il
raggiungimento
dell'obiettivo

bile + Prof

isti esterni + RUP interno all'Ente + C.U.C.

AREA ORGANIZZATIVA - Fondi Comunitari

centro di responsabilita 07.00.00 - Fondi Comunitari

CDR 3° Servizio Autonomo
CcDC centro di costo 07.01.00 - Interventi di Programmazione con Fondi Comunitari
OBIETTIVON. 1

Completamento obiettivo n. 4/2015

Sistemazione esterna dell'area ex piscina comunale e opere di completamento del centro polifunzionale denominato
Museo dei Ragazzi sito a Noci (Ba) fra le vie Kennedy e Gabrieli -

Importo complessivo dell'opera € 797.772,95

declaratori
obiettivo

L'intervento riguarda il completamento del Centro Polifunzionale comunale sito tra le Vie Kennedy e Via Gabrieli, denominato Museo dei Ragazzi. Nello specifico consiste nella realizzazione di una piazza
attrezzata da destinare ad eventi pubblici all'aperto con I'inserimento di spazi a verde e giochi d'acqua, in continuazione ai concetti di attuazione del realizzando Museo dei Ragazzi (progetti MU.RA. E POLIS
gid in atto). L' obiettivo che si intende perseguire con |'opera di che trattasi & quello di ripristinare e tutelare un'area (ex piscina comunale) inserita nel contesto urbane, ormai consolidato, adiacente al grande
spazio verde della Villa comunale, nonché la possibilita di realizzare un intervento a favore delle attivita culturali e degli spettacoli all'aperto. Cié fornira un impulso alla vita collettiva, favorird ulteriormente

descrizione analitica obiettivo che
parte dalle
necessita/cri

td/esigenze

consiste |'obiettivo e soprattutto i
miglioramenti che si intendono

dell'amministrazione e spiega in cosa

necessarie al raggiungimento
dell'obicttivo entro la scadenza

dicare in via

presuntiva la data entro cui
ione dovrd essere completata,

indicare la % di

raggiungimenta rappresentata da

momenti di incontro e rappresenterd un passo importante nello sviluppo locale. )
perseguire
[scabenza [ 31/12/2016 Jindicare termine ultimo di scadenza
PUNTEGGIO 40 .
OBIETTIVO [ da0a80
Azioni previste
NR. DESCRIZIONE DATA FINE AZIONE % di raggiungil o
i Indicare le varic azioni
1 Delibera a contrarre 30%
2 Predisposizione atti per C.U.C. (bando di gara, commissione aggiudicatrice, ecc...) 30% prefissata
9/ I
3 Contratto ks 40% Tnoltre nella*% di
4
ogni azione,
totale 100%
INDICATORE DI
RISULTATO
DESCRIZIONE SINTETICA Indicare I'indicatore di risultato oggettjvo che certifica il raggiungimento finale dell'obiettivo (ad esempio: verbale
I ANALITICA INDI 5
IR, INDICATORE DESCRIZIONEANALLTT NRICATORE inizio lavori, delibera, attestazione di rigparmio di spesa o di maggiore entrata, ecc.)
1 Contratfo Consegna lavori

NOTE




EQHUNE DI NocT

PIANO DETTAGLIATO OBIETTIVI 2015

Regione Puglia -~ Awviso pubblico "Piano regionale triennale di edilizia scolastica
2015/2017 - Art. 10 del D.L. 12.09.2013, n. 104 convertito in legge 8 novembre 2013 n. 128 -
G ; del Consigli . 51 11.08.2015: Approvazione B| i
PROGRAMMA N. D.M. del Ministero dell'economia e delle finanze, adottato di concerto con il Ministero riferimento di bilancio | = n_mon_usm o: Comunile: b ) pprovaziens: Shanei
sposizi comunale - anno
dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca e con il Ministero delle Infrastrutture e dei “nh““_“h.”_n.“*hss per [COM n
Trasporti del 23.01.2015 - D.6.R. n. 361 del 03.03.2015. dell'obiettivo
risorse umane messe a
disposizione per il
raggiungimento
DIRIGENTE dott.ssa Francesca RIPA dell'ol Resp bile + Professionisti esterni + RUP interno all'Ente

AREA ORGANIZZATIVA - Fondi Comunitari

07.00.00 - Fondi Comunitari

COR 3° Servizio Autonomo [centro di resp
CcDC _nn_._:.o di costo 07.01.00 - Interventi di Programmazione con Fondi Comunitari
OBIETTIVON. 2

Positano”. - Importo complessivo: €700.000,00

Lavori di ristrutturazione ed adeguamento alle norme di sicurezza della scucla primaria "F.

declaratoria sintetica
obicttivo

L'edificio oggetta d’intervento di ristrutturazione e adeguamento, rientrante nell’elenco degl
manufatto costruito dal 1935 al 1940 & tipico dellarchitettura fascista della 1° meta del XX secolo. 6li interventi previsti dal progetto approvato riguardano 'esecuzione di lavori di risanamento e ristrutturazione per la messa in
urezza e al miglioramento delle prestazioni energetiche, I'intervento prevede la ristrutturazione del cortile interno da adibire ad agord e punto d'incontro della comunita

scolastica. L'area dell'immobile rientra all'interno di interventi di riqualificazione urbana denominato "Contratti di Quartiere II". La scelta progettuale & coerente con il documento regionale di assefto generale (DRAG) e con il piano paesaggistico e

territoriale regionale (PPTR) in quanto I'intervento proposto si pone come obiettivo quello di riqualificare i tessuti edilizi esistenti, migliorandone le prestazione energetiche secondo gli obiettivi di mcw»mzmv_ td ambientale.

agibilita della scuola. Pertanto, oltre al raggiungimento dei requisiti d

terventi segnalati in risposta alle note del Presidente del Consiglio del 03/03/2014 e del 16//05/2014, ¢ la scuola primaria di 2° grado “F.Positanc". Il

urezza e totale

parte dalle
necessitd/criticitd/esigenze
dell'amministrazione e spiega in cosa
consiste |'cbicttivo e soprattutto i
joramenti che si

descrizione analitica obiettivo che

tendono

necessarie ol raggiungimento
blettivo entro la scadenza

presuntiva la data entro cul

completata. Inoltre nella *% di
indicare la % di

ragglungimento rappresentata da

perseguire
Wﬁ)OmZN) _ 31/12/2016 indicare termine ultimo di scadenza
UNTEGGIO 40
TETTIVO da0a80
Azioni previste
NR. DESCRIZIONE | _DATA FINE AZIONE % di raggi
| Indicare le varic azioni
1 Aggiudicazione defi ! 30% e
2 Affidamento servizi tecnici ! 30% prefissata, indicare in via
I"azione dovrd
3 Contratto 0% ‘azione dovrd esserc
dic-16
4
ogni azione.
totale 100%
INDICATORE DI
RISULTATO
DESCRIZIONE SINTETICA Indicare ['{ndicatore di risultato oggettivo che certifica il raggiungimento finale dell’obiettivo (ad esempio: verbale
i IZION L
NR INDICATORE B ESCRIZTONEANAIZTTGATHDICATORE inizio lavory, delibera, attestazione di risparmio di spesa o di maggiore entrata, ecc.)

1 Contratto Consegna lavori

NOTE




I3

COMUNE Di NOC/ PIANO DETTAGLIATO QOBIETTIVI 2016
riferimenlo di bilancio

PROGRAMMA N. 2 messo m.n_mnom_uo:m perl Deliberazione consiliare di approvazione del bilancio di previsione e relativo PE(:
raggiungimenlo

DIRIGENTE dott.ssa Margherita Liuzzi Personale in carico al servizio autonomo gestione risorse umane e demografici
dell'obiellivo

AREA ORGANIZZATIVA : Servizio Autonomo Gestione R.U. e Demografici

CDR | [centro di responsabilita 1° Servizio
cDC [ |centro di costo
OBIETTIVON, 2

INFORMATIZZAZIONE COMPLETA DEL SERVIZIO DEMOGRAFICO CON COLLEGAMENTO AD ISI-ISTATEL PER L'INVIO
TELEMATICO DI TUTTE LE PRATICHE DI RESIDENZA E DI TUTTE LE STATISTICHE COMPRESA QUELLA DI NUOVA
ISTITUZIONE RELATIVA ALLA SEPARAZIONE E Al DIVORZI IN COMUNE.

declaratoria sinletica
obiettivo

TRATTASI DI INFORMATIZZARE COMPLETAMENTE LE PROCEDURE RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI STATISTIC! DEL SERVIZIO DEMOGRAFICO.

Descrizione analilica obiellivo che parle
dalle necessita/crilicild/esigenze
dell'lamministrazione e spiega in cosa

iste I'obietlivo e i

miglioramenti che si intendono
perseguire

[scabeEnzA [31.12.2016 Jindicare termine ultimo di scadenza
PUNTEGGIO 40
OBIETTIVO da0asg0

Azioni previste

% di raggiungimento

NR. DESCRIZIONE DATA FINE AZIONE
STUDIO ED APPROFONDIMENTO DELLE CIRCOLARI ISTAT RELATIVE AGLI INV!
1 ORMATIZZAT X ! HIRAE 30.04.2016 30%
INFORMATI, L. Indicare le varle azioni
al ragglungimento dell'oblettivo
PREDISPOSIZIONE COLLEGAMENTO ISI ISTATEL CON IL SUPPORTO DELLA SOFTWARE HOUSE " entro la scadenza prefissata,
2 SINCON S.R.L. DI TARANTO. , 31.05.2016 30% Indicare in via presuntiva la data
enlro cul I'azlone dovra essere
INVIO ALLE SCADENZE PREVISTE DI TUTTE LE STATISTICHE IN MODALITA' TELEMATICA completatat. Inollre nella "% di
3 COMPRESE QUELLE DI NUOVA ISTITUZIONE E QUELLE SIN QUI INVIATE CON MODALITA' ENTRO IL 31.12.2016 40% ragglungimento" indicare la % d!
CARTACEA | ragglungimento rappresentata da
2 ognl-azione.
totale 5 100%
INDICATORE DI
RISULTATO
DESCRIZIONE . . - - " T— Y " — R . .
Indicare l'indicalore di risultalo oggettivo che ceritica il ragg finale dell (ad pio: verbale inizio lavori, delibera, atlestazione di
NR. _ Mﬁ_uﬁ\myﬁﬁw»m DESCRIZIONE ANALITICA INDICATORE risparmio di spesa o di maggiore entrata, ecc.)

L'INVIO IN MODALITA' TELEMATICA DI TUTT! | DATI RICHIESTI DALLISTAT
CONSENTIRA' Al DATI DETENUT| DAI. SERVIZI DEMOGRAFICI UNA

1 CIRCOLARITA' PIU' IMMEDIATA CONSENTENDO INOLTRE UNA

8 .. |TRASMIGRAZIONE PIU' EFFICACE DEI DATI NELL'ANAGRAFE NAZIONALE
i DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE.

NOTE

IL RESPONSABILE SERV. AUTONOMO
GEST. RISORSE UMANE E DEMOGR.
Dott.ssa Margherita Livzzl

M- Crua



COMUNE DI NOC/f

PIANO DETTAGLIATO OBIETTIVI 2016

PROGRAMMA N.

riferimento di bilancio
messo a disposizione per il
raggiungimento
dell'obiettivo

Deliberazione consiliare di approvazione del bilancio di previsione e relativo PEG

DIRIGENTE

dott.ssa Margherita Liuzzi

risorse umane messe a
disposizione per il
raggiungimento
dell‘obietlivo

Personale in carico al servizio autonomo gestione risorse umane e demografici

AREA ORGANIZZATIVA : Servizio Autonomo Gestione R.U. e Demografici

CDR _ _nm:_ao di responsabilita 1° Servizio
cbC [ [centro di costo
OBIETTIVON. 1

PROGETTO DI L.S.U. - PROROGA E SOSTITUZIONE DELLE UNITA' CESSATE A VARIO TITOLO.

declaratoria sintelica
ob

TRATTASI DI ATTIVARE LA PROROGA DEL PROGETTO L.S.U. DI CUI ALLA DELIBERA G.C. N° 79 DEL 20.07.2015 E DI SOSTITUIRE PREVIO COLLOQUIO SELETTIVO | LAVORATORI CASSATI O USCITI DAL

descrizione analilica obiettivo che parte
dalle necessil/crilicila/esigenze
dell'amministrazione e spiega in cosa
consiste I'obiellivo e sopratlutto i
miglioramenti che si intendono
perseguire

PROGETTO A VARIO TITOLO.

[scADENZA [31.122016 lindicare termine ultimo di scadenza
PUNTEGGIO 40

OBIETTIVO . |da0a80

Azioni previste

NOTE

NR. DESCRIZIONE DATA FINE AZIONE % di raggiungimento
STUDIO ED APPROFONDIMENTO DELLA NORMATIVA NAZIONALE E REGIONALE VIGENTE IN
1 31.03.2016 30%
MATERIA.
Indicare le varie azionl
necessarie al ragglungimento
2 PREDISPOSIZIONE ATTI FINALIZZAT! ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO. 30.04.2016 30% delloblettivo entro la scadenza
prefissata, Indicare in via
p la data entro cul
3 PREDISPOSIZIONE COMUNICAZIONI Al VARI ENTI INTERESSATI. 30.04.2016 30% liezlana dovra essere
completatat. Inoltre nella "% di
AWVIO DEI SELEZIONATI CON ASSEGNAZIONE AL SETTORE DI RIFERIMENTO PREVIA IDONEITA' ragglungimenla” indicaro 12 %
4 ENTRO IL 31.12.2016 10% ragglungimento rappresentata
PRESSO IL MEDICO COMPETENTE, ALLE DIVERSE SCADENZE. da ogn azione.
totale 100%
INDICATORE DI
RISULTATO
DESCRIZIONE o o R o ] - o o )
NR. SINTETICA DESCRIZIONE ANALITICA INDICATORE Ea_nms. _S.n_nm_os di ._._m:_ﬁ_.o oggettivo che cerlifica il r finale dell (ad esempio: verbale inizio lavori, delibera, allestazione di
risparmio di spesa o di maggiore entrala, ecc.)
INDICATORE.
DETERMINAZIONE GESTIONALE DI PROROGA DEL PROGETTO E LETTERE
FORMALI INDIRIZZATE Al VARI ENTI (C.P.I. - INAIL - INPS - MEDICO DEL
; LAVORO). iL RESPONSABILE SERV. AUTONOMO
GEST. RISORSE UMANE E DEMOGR.

Dott.ssa Margherita Liuzzi

). Qe
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COMUNE DI NOCI PIANO DETTAGLIATO OBIETTIVI 2016
riferimento di bilancio
messo a disposizione per
il raggiungimento
PROGRAMMA N. 1 dell'obieltivo
risorse umane messe a
disposizione per il
raggiungimento
DIRIGENTE Rag. LOCOROTONDO ANTONIA dell'obieltivo Locorotondo Antonia
SERVIZIO AUTONOMO FISCALITA' LOCALE
CDR [N.05.00.00 [SERVIZIO PER LA FISCALITA' LOCALE
CDC [N.05.01.00 |SERVIZI PER LA FISCALITA' LOCALE
OBIETTIVO N.1

Contenzioso Tributario introduzione dei nuovi istituti, Reclamo e Mediazione (D.Lgs.156/2015)

declaratoria sintetica
obiettivo .

Studio normativa.Organizzazione della fase istruttoria del reclamo e della mediazione per eveluali proposte e/o richieste da parte dei contribuenti

consiste I'obiettivo e soprattulto i
miglioramenti che si intendono
perseguire

Indicare le varie azioni
necessaiie al raggiungimento
dell'obietlivo enlro la scadenza
prefissata, indicare in via

[ presunliva la data entro cui
l'azione dovra essere
Inoltre nella % di

raggiungimento” indicare la % di
raggiungimento rappresentata

[SCADENZA | 31/12/2016]indicare termine ullimo di scadenza*
PUNTEGGIO 40
OBIETTIVO da0a8o0
Azioni previste 8
NR. DESCRIZIONE DATA FINE AZIONE! % di raggiungimento
1 Studio e Formazione ,
2 Predisposizione atti propedeutici !
3 Istruttoria delle richieste ed emissioni dei provvedimenti
4
da ogni azione.
totale 100%
INDICATORE DI
RISULTATO
DESCRIZIONE Indicare l'indicatore di risultato oggettivo che certifica il raggiungimpnto finale dell'obiettivo (ad esempio: verbale inizio lavori, delibera, atlestazione di
NR. _M__u_/__mxm,._,_“._uom,m DESCRIZIONE ANALITICA INDICATORE risparmio di spesa o di maggiore entrata, ecc.) ' '
Elenco atti trattati
1
NOTE




COMUNE DI NOCI

PIANO DETTAGLIATO OBIETTIVI 2016

riferimento di
messo a disposizione per
raggiungimento
dell'obiettivo

PROGRAMMA N.

DIRIGENTE

Rag. LOCOROTONDO ANTONIA

risorse umane messe a
disposizione per il
raggiungimento
dell'obieltivo

Locorotondo Antonia con supporto Ditla esterna

SERVIZIO AUTONOMO FISCALITA' LOCALE

CDR [N.05.00.00 |SERVIZIO PER LA FISCALITA' LOCALE
CcDC [N.05.01.00 |SERVIZIO PER LA FISCALITA' LOCALE
OBIETTIVO N.2

Atlivita di accertamento IMU anni 2012 e 2013

declaratoria sintetica
obiettivo

Incrocio banche dati e verifica evasione e/o elusione dellimposta anno 2012 2013

[SCADENZA

| 31/12/2016]indicare termine ultimo di scadenza*

PUNTEGGIO
OBIETTIVO

40 da0a8o

Azioni previste

ne analitica obiettivo che

parte dalle necessita/criticita/esigenze
dell'amministrazione e spiega in cosa
consiste l'obiettivo e soprattutto i
miglioramenti che si intendono
perseguire

Indicare le varie azioni

ie al raggiungimento
doll'obietlivo entro la scadenza
prefissata, indicare in via
presuntiva la data entro cui

l'azione dovra essere
Inoltre nella “% di

dicare la % di
raggiungimento rappresentata

NOTE

NR. DESCRIZIONE DATA FINE AZIONE % di raggiungimento
1 Predisposizione atti propedeuci
2 Incrocio banche dali (Siatel, Catasto,Anagrafe), Acquisizione dichiarazioni IMU e dichiarazioni di Hecess
Successione.aggiornamento della banca dali IC/IMU situazione al 01/01/2012 e al 01/01/2013 |
3 emissione controllo e spedizione avvisi di accertamento
raggiungiment
4 ggiungimento’
da ogni azione.
! totale 100%
INDICATORE DI
RISULTATO
BESCRIZIONE dicatore di risultato oggettivo che certifica il raggiungimento finale dell'obieltivo (ad esempio: verbale inizio lavori, delibera, atlestazione di
NR. _MWJMMM%Mm DESCRIZIONE ANALITICA INDICATORE risparmio di spesa o di maggiore entrata, ecc.)
i




